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TEMA DE REUNION: Taller habilidades para la vida.

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion del equipo profesional de la secretaria de desarrollo social y politico de Dosquebradas.
2. Actividad de sensibilizacion.

3. Desarrollo Tema Conclusiones y compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El 19 de noviembre del 2024, se realiz6 un taller en la Institucion educativa Santa Juana de
Lestonnac a las 6:30 am, sobre habilidades para la vida , en el participan 32 personas, 18 nifas y
14 nifios, del grado 4A, quienes por medio de actividades distintas actividades, reconocen las
habilidades para la vida y su importancia, entendiéndose estas como :herramientas que ayudan a
comunicarse, resolver problemas y manejar emociones para sentirse mejor y llevarse bien con los
demas.

1. Presentacion de la Profesional

La profesional de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Dosquebradas se presenta,
destacando sus roles. Explica que su labor esta orientada a fortalecer habilidades que les permitan
a los nifos y nifas desenvolverse mejor en su entorno, tomar decisiones adecuadas y resolver

conflictos de manera constructiva.

2. Objetivo del Taller
El objetivo del taller es sensibilizar, informar y capacitar a los nifios y nifias sobre habilidades para
la vida, como la comunicacion asertiva, la resolucion de problemas y el manejo de emociones,

fomentando su desarrollo integral y fortaleciendo su confianza para enfrentar desafios cotidianos.

3. Actividad de Sensibilizacion:
e Descripcion: Cada nifio se presenta y menciona una habilidad que considera especial en si
mismo o algo que le gusta hacer bien, por ejemplo: "Soy bueno escuchando", "Me gusta

ayudar a mis amigos", "Sé dibujar muy bien".
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e Propésito: Conectar con el tema a partir de las fortalezas individuales, destacando que

cada habilidad que tienen es valiosa para convivir y crecer como personas.

4. Desarrollo de la Tematica

a. Introduccioén a las Habilidades para la Vida

e Se explica que las habilidades para la vida son herramientas que ayudan a comunicarse,
resolver problemas y manejar emociones para sentirse mejor y llevarse bien con los demas.

e Se dan ejemplos simples y cotidianos que conecten con su experiencia (pedir ayuda,
compartir, manejar el enojo).

b. Habilidades Clave

1. Comunicacién Asertiva:

o Explicacién: Como expresar pensamientos y sentimientos de manera respetuosa.

o Ejemplo practico:
= Decir: "No me gusta que me empujes, por favor detente" en lugar de gritar o

quedarse callado.
2. Resolucién de Problemas:
o Explicacién: Qué hacer cuando surge un conflicto o problema, usando pasos
sencillos: identificar el problema, pensar en soluciones y elegir la mejor.
o Ejemplo practico: Resolver qué hacer si dos amigos quieren usar el mismo juguete.
3. Manejo de Emociones:
o Explicacion: Identificar emociones (alegria, tristeza, enojo, miedo) y estrategias para
manejarlas.
o Ejemplo practico: Respirar profundo y contar hasta cinco antes de reaccionar.
5. Dinamica de Reflexiéon Grupal
e Espacio Seguro: Los nifios comparten qué habilidad les parece mas util o como la
aplicarian en su vida diaria.
e Preguntas Orientadoras:
o ¢Cbomo puedes usar estas habilidades en casa o en el colegio?

o ¢Qué haces cuando algo no sale como lo planeaste?
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6. Socializaciéon de Recursos y Cierre

habilidades aprendidas.

semana.

para convivir mejor con quienes los rodean.

e Material Visual: Se presenta una lista sencilla de pasos o estrategias para usar las
e Reflexion Final: Cada nifio menciona una habilidad que promete practicar durante la

Despedida: Se agradece la participacion y se motiva a los nifios a seguir usando sus habilidades
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CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

e Se refuerza el mensaje de que las habilidades para la vida son herramientas que los

ayudaran a crecer, resolver conflictos y sentirse mas seguros.

REGISTRO FOTOGRAFICO O ANEXOS, SI APLICA

Registro fotografico: Taller habilidades para la vida, grado 4A.

rtes, 19 de noviembre de 2024. A; 31




MACROPROCESO: MISIONAL

PROCESO: GESTION DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

SUBPROCESO: PROGRAMAS SOCIALES
Municipio de

SECRETARIA DE
DESARROLLO

Dosquebradas

ACTA DE REUNION

SOCIALY
POLITICO

VERSION:2

Responsable

Nombre

Firma

Maria Silvana Yaquive Arango profesional de apoyo de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar
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Se anexa lista de asistencia. ( Director de grupo)
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Se anexa certificado del rector de la Instituciéon de la institucion Educativa Santa Juana de Lestonnac.

Instituckin Edvcativa Sanda Juana de Lesionnac
Aprobado sepin Reasheeidn Mo, 1113 da noviembee 31 da 2000
Mt BO0 032 250-1 y DANE 166170000108

»
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El Rector do La Waliucidn Educeliva Sanln Jusna do Lesionnas M. 000 032 2559 DAME
WS 1T 08 ulscada v @l Banio La Prsdora dal Municipio de Dosquaelsadss (Raarada), ds
maturgiasa oficial, auborirada madianie Resolucidn Mo, 1113 dal 31 de nowamos da 2 005 srpedaa
par # Alcalde y la Secrolarin de Educacidn, Rocroaciin, Deporie y Cullura del municicss de
Dosquebradas, para presiar of sarvico educalive an o nivel da Preascolar, Ciclo da Educacidn
Bascs Prmarnia (Grados 1% & 57, Ciclo de Educacidn Basica Sacundaria (Grados 8 a &) y o neval
madia acadbrmca (grados 107 y 11°), jomiada diumn, calendario A, caricber miks

HACE CONSTAR

Oue lz= dizs 18y 15 de noviembre |a Docente Maria Silvana Yaguive Arango de la Secretana de
Desamolio Sodal y Poltico realind 4 lalleres con 108 grados 2a, 20 y 4a y 4b con un total da
apmomadaments B0 eshxkanine Se abordaron los temas de' amor proplie, pravenciin del abuso
sl control de emociones y habilidades para la wida.

Faa i3 s firma el dia 20 del mas da noviembre del presente afo.

ROBINSON 7CO VALENCIA
Facior

gtidos con ¢l desamollo personal y soclal.
Ramia La Pradara - Pars Alla Teléonos: 3106011508



